Satzung
der
Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e. V.

(Liga)

Praambel

Zur Erfullung des Zwecks und der Aufgaben der Liga arbeiten die in ihr
zusammengeschlossenen Verbande vertrauensvoll und wertschatzend zusammen.

Sie informieren sich zeithah gegenseitig Uber alle Sachverhalte, die fir die
Aufgabenerfillung der Liga und Zusammenarbeit der Verbénde von Bedeutung sein kénnen.
Unterschiedliche Interessen und Meinungen werden transparent dargestellt und akzeptiert;
die Verbande suchen den Ausgleich ihrer Interessen und den Kompromiss.

§1
Name, Sitz, Geschaftsjahr

(1) Der Verein hat die Rechtsform eines eingetragenen Vereins und fihrt den Namen
.Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e. V.*

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Wiesbaden.

(3) Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

8§82
Zweck des Vereins

(1) Zweck des Vereins ist die Unterstitzung der gemeinnltzigen Tatigkeit der auf
Landesebene arbeitenden Spitzenverbé&nde der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen.

(2) Der Verein verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke® der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsgemafen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendung aus Mitteln des Vereins. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismalig hohe Vergitungen beginstigt werden. Bei Auflosung oder
Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes féllt das
Vermodgen des Vereines an die Mitglieder des Vereins (siehe 8§ 4) zur
ausschlie3lichen Verwendung fir gemeinnitzige Zwecke.
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§3
Aufgaben des Vereins

Aufgaben des Vereins sind:

1. PlanmaRige Beratung und Abstimmung in allen Aufgabenbereichen der Freien
Wohlfahrtspflege in Hessen, insbesondere in Feldern der sozialen Arbeit;

2. Mitwirkung und Gestaltung der Sozialpolitik, der Sozialgesetzgebung und der
Rahmenbedingungen fir die soziale Arbeit;

3. Wahrung der gemeinsamen Belange der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen und ihrer
Mitglieder in der Offentlichkeit gegentiber dem Land Hessen, dem Landes-
wohlfahrtsverband, den kommunalen Spitzenverb&nden, den Kranken- und
Pflegekassen und sonstigen Organisationen;

4. Verhandlung mit Politik und Kostentragern;

5. Offentliche Positionierung zu Themen, die die soziale Arbeit und die
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen betreffen;

6. Mitwirkung in Gremien, Fachorganisationen und Verbanden, soweit Aufgabengebiete
der Freien Wonhlfahrtspflege berihrt werden;

7. Starkung der Zusammenarbeit und Vernetzung der Verbande;

8. Verbindung zu der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege und zu
den Arbeitsgemeinschaften der Freien Wohlfahrtspflege in anderen Bundeslandern;

9. Vertretung der Interessen der hilfebedurftigen Menschen;

10. Starkung der sozialen Verantwortung in der Bevdlkerung und eines solidarischen
Miteinanders;

11. Entwicklung innovativer Ansatze fiir soziale Dienstleistungen.

Weitere Aufgaben, die im Rahmen des Vereinszwecks liegen, kénnen tbernommen
werden.

§4
Mitglieder

(1) Mitglieder des Vereins sind:

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e. V.

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Sud e. V.

Caritasverband fir die Diozese Fulda e. V.

Caritasverband fur die Dibzese Limburg e. V.

Caritasverband fir die Di6zese Mainz e. V.

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Hessen e. V.
Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband Hessen e. V.

Diakonie Hessen -

Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e.V.
Landesverband der Jiudischen Gemeinden in Hessen, KdoR.
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(2) Der Austritt eines Mitglieds aus dem Verein ist unter Einhaltung einer
sechsmonatigen Kindigungsfrist zum Ende eines Kalenderjahres durch schriftliche
Erklarung an den Vorstand zulassig.

(3) Vereinsbeitrage werden nicht erhoben.

85
Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

1. der Gesamtvorstand
2. die Mitgliederversammlung.

86
Gesamtvorstand

(1) Der Gesamtvorstand des Vereins besteht aus je einem Vertreter der 9
Mitgliedsverbande. Jeder Verband benennt seinen Vertreter.
Der Vorsitzende des Gesamtvorstands wechselt alle zwei Jahre zum Jahresanfang.
Er wird von den Verbandsgruppen in der Reihenfolge Arbeiterwohlfahrt,
Caritasverband, Paritatischer Landesverband, Deutsches Rotes Kreuz, Diakonie
Hessen — Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck und
Landesverband der Judischen Gemeinden benannt. Verzichtet eine dieser
Verbandsgruppen auf die Benennung eines Vorsitzenden, so wird der Vorsitzende
von der ndachstfolgenden Verbandsgruppe benannt. Die stellvertretenden
Vorsitzenden sind der Vorsitzende der vorhergehenden Amtsperiode und der
Vorsitzende der nachsten Amtsperiode.

(2) Fur den Fall, dass ein Vorstandsmitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen kann,
benennt das Mitglied einen Stellvertreter. Im Gesamtvorstand hat jede
Verbandsgruppe gleich viele Stimmen. Fir die Stimmenverteilung gilt 8§ 8 Absatz 1
analog. Arbeitskreisvorsitzende, die kein Mitglied des Gesamtvorstandes sind,
nehmen an den Sitzungen mit beratender Stimme teil.

(3) Der Gesamtvorstand ist das verbandspolitische Organ des Vereins; er ist fur alle
strategischen und operativen Angelegenheiten zustandig, soweit sie nicht der
Mitgliederversammlung zugewiesen sind. Er legt die Ziele und Richtlinien der Liga
fest.

(4) Fur die fachlich-politische Arbeit bildet der Gesamtvorstand Arbeitskreise. Die
Arbeitskreise sind Beratungsgremien des Gesamtvorstandes. In den Arbeitskreisen
sollen mdoglichst alle Mitgliedsverbénde vertreten sein. Die Vertreter haben ein
fachpolitisches Mandat ihres Verbandes. Der Gesamtvorstand kann den
Arbeitskreisen bestimmte Angelegenheiten zur Beschlussfassung ubertragen. Die
Arbeitskreise haben Uber ihre Tatigkeit im Gesamtvorstand regelmafig Bericht zu
erstatten. Naheres regelt eine gesonderte Geschéaftsordnung fur die Arbeitskreise.

(5) Zu Sitzungen des Gesamtvorstandes erfolgt eine Einladung unter Angabe der
Tagesordnung. Es ist eine Einberufungsfrist von 8 Tagen einzuhalten, in dringenden
Fallen kann auf die Einberufungsfrist verzichtet werden. Der Gesamtvorstand ist
beschlussfahig, wenn mindestens 6 Mitgliedsverbande inkl. dem Vorsitzenden oder
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einem Stellvertreter anwesend sind. Eine schriftiche Beschlussfassung hat
stattzufinden, wenn nicht alle Mitglieder des Gesamtvorstandes anwesend sind und
die Auswirkungen des Beschlusses alle Mitglieder tiber einen langeren Zeitraum als 6
Monate rechtlich binden oder wenn mindestens 3 Mitglieder ein schriftliches
Verfahren per Brief oder Mail beantragen.

(6) Der Gesamtvorstand fasst seine Beschlisse insbesondere bei Grundsatz-
entscheidungen, bei fachpolitischen Entscheidungen und bei der Verteilung der Mittel
aus dem Hessischen Glicksspielgesetz einstimmig, Enthaltungen werden nicht
mitgezahlt (Konsensprinzip). Soweit Angelegenheiten der Mitgliederversammlung
gemal 8 8 Absatz 2 vorbereitet werden oder organisatorische Regelungen betroffen
sind, fasst er seine Beschlisse mit einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen gliltigen
Stimmen.

87
Vorstand im Sinne des Biirgerlichen Gesetzbuches

(1) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der Vorsitzende und die beiden
stellvertretenden Vorsitzenden des Gesamtvorstandes gem. 8§ 6 Abs. 1.
Rechtsverbindliche Erklarungen des Vereins werden vom Vorsitzenden oder einem
stellvertretenden Vorsitzenden je zusammen mit dem anderen stellvertretenden
Vorsitzenden abgegeben. Der Kernvorstand kann Eilentscheidungen treffen. Hierliber
ist die Mitgliederversammlung schnellstméglich zu unterrichten.

§8
Mitgliederversammlung

(1) In der Mitgliederversammlung haben der Paritatische Landesverband, das Deutsche
Rote Kreuz, die Diakonie Hessen — Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und
Kurhessen-Waldeck und der Landesverband der Judischen Gemeinden je sechs
Stimmen, die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord und die
Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Sud je drei Stimmen, der Caritasverband
fir die Ditzese Fulda, der Caritasverband fiir die Didzese Limburg und der
Caritasverband fur die Didzese Mainz je zwei Stimmen.

(2) Fur die folgenden Angelegenheiten ist ausschlieBlich die Mitgliederversammiung
zustandig:

1. Entgegennahme und Feststellung des Prifberichts tber den Jahresabschluss
(Kassenbericht) und Entlastung des Vorstandes;

2. Beschlussfassung uber Art und Umfang der Rechnungsprifung;

3. Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplanes fir das nachste
Geschéftsjahr;

4. Einstellung und Kiindigung des Leiters der Geschéftsstelle;

5. Beschlussfassung lber die Anderung der Satzung und die Aufldsung des
Vereins.

(3) Die Mitgliederversammlung tritt mindestens einmal im Jahr zusammen. Sie wird vom
Vorsitzenden des Gesamtvorstandes unter Einhaltung einer Frist von acht Tagen
schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Im Interesse des Vereins
kann aus wichtigem Grund die Liga-Mitgliederversammlung auch ohne Einhaltung
der satzungsgemafRen Ladefrist und auf Minderheitsverlangen einberufen werden.

(4) Die Mitliederversammlung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende kann Gaste zulassen.
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(5) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel der
Mitglieder vertreten sind. Eine Vertretung durch ein anderes Mitglied ist durch
Bevollméchtigung mdoglich. Ein Mitglied darf jedoch nicht mehr als zwei weitere
Mitglieder vertreten.

(6) Die Mitgliederversammlung fasst Beschlisse mit einer 2/3 Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen. Fir Satzungsanderungen ist eine 3/4 Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen erforderlich. Enthaltungen werden nicht mitgezahilt.
In den Fallen des 8 6 Abs. 6 Satz 2 gilt das Konsensprinzip.

(7) Uber die Beschlusse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das
vom Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden zu unterzeichnen ist.

89
Geschéftsstelle

(1) Der Verein unterhélt eine Geschéaftsstelle. Der Leiter der Geschaftsstelle tragt die
Gesamtverantwortung fir die ordnungsgemafle Umsetzung der Aufgaben der
Geschéftsstelle. Er ist fur die wirtschaftliche Planung und Durchfuhrung der Aufgaben
verantwortlich.

(2) Er ist dem Vorstand unterstellt. Er ist gegenliber den angestellten Mitarbeitern in der
Geschéftsstelle weisungsbefugt, organisiert die Aufgabenwahrnehmung arbeitsteilig
durch Delegation an die Mitarbeiter und tragt die Personal- und Sachverantwortung.

(3) Er organisiert die Arbeit der Gremien.

(4) Er pflegt den regelmaBigen Kontakt zu den politischen Gesprachspartnern auf
Landesebene (Ministerien, Fraktionen, Vertragspartnern), zu Fachverb&nden und
Kooperationspartnern, zur Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
und zu den Landesligen.

(5) Nach Bedarf und in Absprache mit den Gremien organisiert er Veranstaltungen der
Liga sowie die Offentlichkeits- und Pressearbeit in der Geschéftsstelle.

(6) Mit innovativen Ideen tragt er zur Weiterentwicklung des Vereins bei.
(7) Vorgesetzter des Leiters der Geschéftsstelle ist der Vorsitzende.

Beschlossen am 18.12.1980 in Wiesbaden

Geéandert am 29.09.2010 und 20.01.2011 in Wiesbaden
Erganzt am 31.01.2012 in Frankfurt

Geéandert am 31.01.2014 in Wiesbaden

Erganzt am 24.01.2017 in Frankfurt

A S

Thomas Domnick
Vorstandsvorsitzender der
Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e. V.
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