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Stellungnahme zur Evaluierung der Hessischen Weiterbildungs- und Prifungs-
verordnung fir die Pflege und Entbindungspflege (WPQO) vom 06. Dezember
2010, zuletzt geandert durch Artikel 1 der VO vom 03. Dezember 2015

Ihr Schreiben vom 17. Dezember 2018

Sehr geehrter Herr Dr. Holz,
Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fir die Mdglichkeit zur Stellungnahme zum o.g. Verordnungsentwurf.
Zu lhren Fragenstellungen nehmen wir nachfolgend wie folgt Stellung:

1. Ist die Verordnung weiterhin notwendig?
Wir erachten die Verordnung weiterhin als notwendig.

2. Wenn ja, hat sich die Verordnung fir lhren Bereich bewahrt?
Die Verordnung hat sich fuir die Weiterbildung in der ambulanten und stationaren
Langzeitpflege grundsatzlich bewahrt. Eine héhere Abschlussqualitat mit gestei-
gerter Fachkompetenz der Teilnehmer*innen wird erreicht.

3. Welchen Anderungs- und Erganzungsbedarf sehen Sie? Aus welchen
Grinden?
Die von uns festgestellten Anderungs- und Erganzungsbedarfe bzw. Vorschlage
- zwecks weiterer Optimierung - entnehmen Sie bitte unseren nachfolgenden
Antworten. Bitte beachten Sie, dass wir unsere Antworten zu lhrer Frage 3 und
5 zusammengefasst dargestellt haben.

» Anlage 1 WPO-Pflege (im Grundmodul 1): Pflegewissenschaft und Pflege-
forschung
o [Ergénzungsbedarf unter Punkt 2.2.3:
- Neuer Untergliederungsvorschlag
d) Neuer Pflegebedurftigkeitsbegriff

e) Expertenstandards in der Pflege
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Begriindung:

Zu d) Der neue Pflegebedurftigkeitsbegriff bildet sowohl die fachliche, als auch
die leistungsrechtliche Grundlage in der Langzeitversorgung von Pflegebeduirfti-
gen (SGB Xl und Xll). Der mit der Einfihrung verbundene Systemwechsel und
dessen Auswirkungen auf die Versorgung bedarf aus unserer Sicht einer drin-
genden Auseinandersetzung.

Zu e) Expertenstandards bilden den aktuellen pflegewissenschaftlichen, sowie
pflegepraktische Erkenntnisstand ab und sind als Instrumente zur Qualitatssiche-

rung insbesondere fiir alle Pflegeheime und Pflegedienste verbindliche Qualitats-
standards. E i
> Anlage 1 WPO-Pflege (im Grundmodul 3): Gesundheitswissenschaft, Pra- Diakonle

vention und Rehabilitation

o Erganzungsbedarf im Grundmodul 3, z.B. Punkt 4.2.6 (neu): ,Technische

Assistenzsysteme* —
I
Begrindung:
Technische Assistenzsysteme werden aufgrund der demographischen Entwick- PARITAT

lung unserer Gesellschaft, dem zunehmenden Fachkraftemangel und der voran-
schreitenden Digitalisierung in den nachsten Jahren eine immer gréf3er wer-

dende Rolle spielen. Daher bedarf es der Aufnahme dieser Thematik in die WPO, @E&‘%

aber auch einer Auseinandersetzung tber Moglichkeiten und ethische Grenzen .°+0‘.

von Technologien in der pflegerischen Versorgung. \2 Y
s ke’

» Anlage 1 WPO-Pflege (im Grundmodul 4): Wirtschaftliche und Rechtliche
Grundlagen

A
o Anderungs-/Erganzungsbedarf unter Punkt 5.2.8: m
I

- Neue Uberschrift ,Vergiitungsformen im Gesundheits- und_Pflegebe- \ |
reich®; Landesverband
—_—l der Jiidischen

- Neuer Untergliederungsvorschlag HSSSZE'R‘_’S_”&”R,

c): Ersetzen ,Pflegestufen durch Pflegegrade”

d): Rahmenvertragliche Entgeltsysteme (Leistungskataloge, Punkt-
wertsysteme, Zeitregelungen, Tagessatze)

o Anderungs-/Erganzungsbedarf unter Punkt 5.2.9:
- Buchstabe h) erganzen um SGB XIlI
- Buchstabe I) ergdnzen um HGBP

- neuer Buchstabe n): Wohn- und Teilhabegesetz
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Begriindung:

Im Grundmodul 4 ist in erster Linie von Gesundheitssystemen die Rede. Hier
wirden wir uns, insbesondere in Bezug auf die Zielgruppe der Weiterbildung,
eine starkere Differenzierung zwischen Gesundheits- und Pflegesystem win-
schen.

Dariiber hinaus bedarf es einer Anpassung an die aktuellen gesetzlichen Ande-
rungen im Langzeitpflegebereich (SGB XI, HGBP, Wohn- und Teilhabegesetz).

» Anlage 2 WPO-Pflege — Fiihren und Leiten
Anmerkung / Begriindung: . .

Unsere Anmerkungen zur Anlage 2 der WPO Pflege sind in erster Linie als An- Pialonie
passungs- und Veradnderungsvorschlage zu verstehen. Wir stellen immer wieder
fest, dass die komplexer werdenden Themenstellungen in der Praxis in den ver-
schiedenen Versorgungssektoren des Gesundheitswesens einen starkeren Sys- —
tembezug und noch héhere Kompetenzen erfordern. Dies zu vermitteln, braucht —
tendenziell noch mehr Zeit sowie eine starkere Ausdifferenzierung. r

X PARITAT
Aus diesem Grund erachten wir die Thematisierung von Management als kon-
zeptioneller Uberbau erst im Fachmodul 6 als ungiinstig, da diese Themenstel-
lung die "leitende Pflegefachkraft" oft nicht oder zu spét erreicht.

@TSC&&

Zudem pladieren wir fur die Erganzung der WPO zum Thema ,Antidiskriminie- -°+"‘-
rungskompetenz®. In der heutigen Arbeit von Leitungskraften ist ein kultursensib- \%,\ é’a“
les und Minderheiten beachtendes Arbeiten eine entscheidende Kompetenz. Zu- QS_‘S?/

kunftige Leitungskrafte sollen darauf vorbereitet werden, diskriminierungsfrei zu
fuhren, Diskriminierung und Gewalt im Team zu entdecken und entsprechend zu
handeln. Aus diesem Grund fordern wir die Aufnahme dieser Thematik in eines A

der ersten drei Fachmodule. L?

\ |
T Landesverband
Fachmodul 1: Fuhrungsrolle und -aufgaben der Jidischen
= .. Gemeinden in
o Anderungsvorschlage unter Punkt 2.2.2: Hessen K.d.&.R.

- Neue Uberschrift ,Strategisches Management*
- Neuer Untergliederungsvorschlag
a) individuelle und institutionelle Rollen und Funktionen
b) Managementsysteme
c) operatives und strategisches Management
d) Organisationsentwicklung

e) Personalentwicklung
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o Anderungsvorschlage unter Punkt 2.2.3:
- Neue Uberschrift ,Flihrungsaufgaben, Methoden und Instrumente®
- Neuer Untergliederungsvorschlag:
a) Fuhrungsrollen (neuer Buchstabe)
e) Konzeptbasiertes Arbeiten (neuer Buchstabe)
o Anderungsvorschlage unter Punkt 2.2.4:

- Neuer Nummerierung sowie erganzende Untergliederungsvorschlage:
»Organisation und Organisationsmodelle”

i) IT und Organisationssoftware (neue Buchstabe)
j) Digitalisierung
k) Verfahrensregelungen

» Fachmodul 2: Prozesssteuerung, Qualitat und Instrumente des wirtschaft-
lichen Handels

o Anderungsvorschlage unter Punkt 3.2.1 ,Prozessorientierung*:
- erganzender Punkt b) (neu) Systembezug;

- Neuer Untergliederungsvorschlag

a) Ziele und Aktivitaten

b) Systembezug (das Handeln im Qualitdtsmanagement und die
Qualitatssicherung sollten starker im systemischen Kontext gese-
hen werden und nicht als isolierte Malinahmen).

¢) Planen und Moderieren von Versorgungs-, Unterstiitzungs- und
Managementprozessen

d) MDK, Heimaufsicht
e) Interne QS (Audit, Evaluation, Fallbesprechung)
o Anderungsbedarf unter Punkt 3.2.2:
- Streichung Punkt b) ,Leistungs- und Qualitatsvereinbarungen (LQV)*

- Ersetzen Punkt b) durch ,Qualitdtsmanagementsysteme” (z.B. DIN EN
ISO, EFQM, KTQ)

- Erganzung Punkt d) ,Externe und interne Qualitatssicherung”
o Anderungsvorschlage unter Punkt 3.2.4 ,Risikomanagement*:
- Neuer Nummerierungsvorschlag:
a) Rolle und Funktion
b) Prozessverstandnis
c) Methoden und Indikation

d) Krisenpravention
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» Fachmodul 3: Rechts- und Organisationsrahmen fir die Personalfihrung
o Ergénzungsbedarf unter Punkt 4.2.1:
- i) Antidiskriminierungsgesetz
o [Ergénzungsbedarf unter Punkt 4.2.2:
- Erganzung: Pflegeberufereformgesetz sowie SGB Xl|
- Neuer Nummerierungsvorschlag:
a) Altenpflegegesetz
b) Krankenpflegegesetz
c) Pflegeberufereformgesetz
d) Sozialgesetzbuch V, IX, XI, Xl
o Ergénzungsvorschlag unter Punkt 4.2.4:

a) Stressbewaéltigung ersetzen durch Betriebliches Gesundheitsma-
nagement

e) Coaching/Supervision

» Fachmodul 4. Management und Organisation
o Anderungsvorschlage unter Punkt 5.2.4:
- Neue Uberschrift ,Betriebliches Gesundheitsmanagement*
- Neuer Nummerierungsvorschlag:
a) Personalersatz
b) Einsatzflexibilitat

» Fachmodul 5: Personalmanagement
o Anderungsvorschlage unter Punkt 6.2.1:

- Neue Uberschrift ,Personalpolitik*

- Neuer Nummerierungsvorschlag unter 6.2.1:
a) Personalstrategien
b) Personalgewinnung
c) Bewerbungsgespréache
d) Bewerbungsassessment

d) Personalmarketing

AWO

Diakonie

PARITAT

( |
‘\:n NJ

e

A X

Landesverband
der Jiidischen
Gemeinden in

Hessen K.d.6.R.



Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e. V.

Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e. V. ¢ Luisenstrale 26 * 65185 Wiesbaden Awo

o Anderungsvorschlage unter Punkt 6.2.2:
- Neuer Nummerierungsvorschlag unter ,Personalentwicklung®
o Anderungsvorschlage unter Punkt 6.2.3:

- Neuer Nummerierungsvorschlag unter ,Personalbedarfsberechnung®

a) teil- und vollstationar

b) ambulant

o Anderungsvorschlage unter Punkt 6.2.5: . .
- Erganzung/Uberarbeitung der rechtlichen Rahmenbedingungen - Neuer Diakonie
Nummerierungsvorschlag
a) Krankenhausgesetz
b) Hessischen Gesetz fur Betreuung und Pflege (HGBP) —
I
¢) Ausfuhrungsverordnungen im HGBP
d) Rahmenvertragsgrundlage in Hessen SGB V + Xl PARITAT
e) Kindigungsschutzgesetz und Rechtsprechung
fy .. .
\)130,9
)
St
» Fachmodul 6: Unternehmens- und Geschéaftsfihrung es we¢’

o Anderungsvorschlage unter Punkt 7.2.1:

- Neue Uberschrift ,Unternehmens- und Geschéftspolitik, Fiihrungs- und

Handlungsgrundsatze*® '.1
o Anderungsvorschlage unter Punkt 7.2.2: “

Landesverband
der Jiidischen

. Gemeinden in
- Neuer Untergliederungsvorschlag Hessen K.d.&.R.

- Neue Uberschrift ,Strategisches Management*

f) Interaktion mit operativem Management
g) Methoden und Instrumente (bspw. BSC)
o Anderungsvorschlage unter Punkt 7.2.4 ,Managementkonzepte*:

- Neuer Untergliederungsvorschlag

a) Risikomanagement
b) Beschwerdemanagement

o Punkt 7.2.5 ,Kundenbedarfe erkennen und in Unternehmensziele umsetzen*
sowie Punkt 7.2.6 ,Servicegedanke“ waren dann in Folge ersatzlos zu strei-
chen, da diese bereits Bestandteile 0.g. Themenfelder sind.
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» Anlage 3 WPO-Pflege - Weiterbildung Praxisanleitung

o Hier bedarf es einer Anpassung an die bundesweiten Regelungen zur Pra-
xisanleitung im Rahmen des Pflegeberufereformgesetzes.

o Daruber hinaus empfehlen wir eine Ausweitung der didaktischen und pada-
gogischen Inhalte in der Weiterbildung. Dieser Aspekt sollte auch in den ge-
planten jahrlichen 24-stiindigen Fortbildungsmaflinahmen, die das Pflegebe-
rufegesetz kiinftig fir Praxisanleitungen fordert, eine entscheidende Bedeu-
tung zukommen.

Wir bedanken uns fir die Beachtung unserer Anmerkungen und bitten um eine An-
passung der Verordnung im dargelegten Sinne.

Mit freundlichen GriifRen

Michael Schmidt
- Vorsitzender des Liga-Arbeitskreises ,Gesundheit, Pflege und Senioren® —
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