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Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e. V.

Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e. V. « Luisenstralle 26 « 65185 Wiesbaden

Stellungnahme

04.11.2022

Siebtes Gesetz zur Anderung des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches

1. Landeselternvertretung — zwei Gesetzesentwirfe der Freien Demokraten sowie der Fraktion
der CDU und der Fraktion Bindnis 90/Die Griinen

Die Liga der Freien Wohlfahrtspflege Hessen e. V. begri3t die Erweiterung des Systems der
Kinder- und Jugendhilfe um eine Landeselternvertretung fur den Bereich der Kindertages-
betreuung und der Kindertagespflege. Es ist zu wirdigen, dass in diesem Zusammenhang zwei
Entwirfe vorliegen und regierungsibergreifend ein Konsens besteht, eine gesetzlich und
demokratisch legitimierte Elternvertretung auf Landesebene zu etablieren. Eine zeithahe
politische Umsetzung des Vorhabens und dessen Anbindung an das hessische Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch ist dringend geboten - und gerade nach der Corona-Zeit ein wichtiges
Signal.

Folgende Punkte erachten wir in der Umsetzung als wichtig und bitten diesen im Gesetzgebungs-
verfahren, Rechnung zu tragen:

Verhinderung der Amterhaufung
Abbildungen der Tragervielfalt
Einbezug der Tagespflege
Erhalt der Servicestelle

Es ist wichtig die Elternbeteiligung/-vertretung auch auf Gemeinde- und Jugendamtsebene zu
verankern und daflr bereits bestehende Strukturen zu nutzen. Gleichzeitig begrtfRen wir es, die
Landeselternvertretung vom Ziel her zu denken, damit es zlgig zu einer Etablierung der
Landeselternvertretung sowie deren Anbindung an die Gremien kommen kann.

Die Partizipation der Eltern nun auch auf der landespolitischen Ebene gesetzlich abzubilden,
spannt den Bogen, der sich Uber die im Grundgesetz formulierte Elternverantwortung und den im
SGB VIl (822a) wie auch im HKJGB (88 26, 27) beschriebenen Mitwirkungs- und
Beteiligungsrechten erstreckt.

Und nicht zuletzt braucht es angesichts der Herausforderungen, vor denen das gesamte Feld der
Kindertagesbetreuung und Kindertagespflege steht, auch die Perspektive der Eltern. Heute mehr
denn je.
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2. Verlangerung der Ubergangsfrist § 57 HKJGB (1) — Gesetzesentwurf der Fraktion CDU und
der Fraktion Biindnis90/Die Grinen

Durch die neuen Mindestpersonalstandards im Zuge der Umsetzung des KiQuTG hat das Land
einen wichtigen Beitrag zur Qualitatsentwicklung geleistet. Wie Zahlen der Kinder- und
Jugendhilfestatistik zeigen, hat es nominelle Stellenzuwachse gegeben, die bereits mit Blick auf
die anvisierte Gewinnung von Personal Uber den mit dem Bund vereinbarten Standards liegen.
Allerdings ist hieraus nicht ersichtlich, ob die Zuwachse mit Personen aus dem § 25b HKJGB
erfolgt sind.

GemaR der Ubergangsregelung haben sich viele Einrichtungen, Trager und Jugendamter zur
Anpassung der neuen Mindestpersonalstandards auf den Weg gemacht, den Haushalt und die
Stellenpléane darauf ausgerichtet. Nun wird mit Begrindung auf die Krisenbelastungen der
vergangenen Jahre wie Corona und Ukraine-Krise die Ubergangsfrist vom 31.07.2022 auf den
31.07.2024 verlangert.

Dass diese Fristverlangerung gesetzt wird, ist unumganglich. Dennoch ist klar zu benennen, was
in dieser Ubergangszeit passieren und wie dieser Zeitraum unterfittert werden soll. Insofern
enthalt die geplante Verlangerung einen klaren Auftrag fiir alle Beteiligte im Feld und fir die
Entscheidungstragertinnen auf den unterschiedlichen Ebenen, diese Ubergangsfrist so zu
nutzen, dass die anvisierten Standards in zwei Jahren verbindlich werden kdnnen.

Die Lage ist mit Blick auf die unterschiedlich gelagerten Bedarfe der etwa 4.400 Einrichtungen
der Kindertagesbetreuung in Hessen ambivalent zu betrachten und die Herausforderungen
kunftig in der Bewaltigung der an sich zu begriiRenden Ubergangsfrist klar zu benennen:

1. Eine Verlangerung der Ubergangsregelung verhindert bisweilen Meldungen nach § 47 SGB
VIII und setzt die Schwelle, eine Meldung abzusetzen, hoher an. Angesichts der
Teuerungswelle vermindert sich an mancher Stelle die Betriebskostenforderung. Jedoch
durfen Herausforderungen im Zuge des Fachkraftmangels sowie der Energiekrise nicht zu
Lasten der Qualitat der Kindertagesbetreuung gehen.

2. Einrichtungen, die im Sinne der Qualitatsentwicklung auf die neuen Standards gehofft haben,
stehen nun bisweilen weitere zwei Jahre in der Warteschleife.

3. Bereits bewilligte Stellendeputate werden zur Besetzung von Stellen bei Neugriindungen
abgezogen.

4. Neue Einrichtungen, die nach dem 01.08.2020 eine Betriebserlaubnis erhalten haben,
muissen weiterhin die neuen Standards erfillen, haben jedoch mit denselben
Herausforderungen wie die Bestandseinrichtungen vor dem 01.08.2020 zu kéampfen.

Um zu verhindern, dass es zu einem Zielkonflikt zwischen Qualitats- und Teilhabediskussion
kommt, ist es unumganglich, die notwendigen finanzielle Ressourcen zu gewéhrleisten, um eine
bedarfsgerechte Fachkrafteausbildung, -gewinnung und -bindung zu erzielen.

In diesem Zusammenhang muss bedacht werden:

- Die Strategien zur Behebung des Personalmangels sollen zum Wohle der Kinder
Teilhabegerechtigkeit und Prozessqualitat verbinden und die Kita sowohl als Bildungsort als
auch als Lebensraum anerkennen. Vor diesem Hintergrund sind die Bemihungen um die
Gewinnung von Personal fir die Kita nicht allein auf padagogische Fachkrafte, sondern auch
auf profilergdnzende Kréafte zu richten. Dies erfordert strukturelle und finanziell hinterlegte
Rahmenbedingungen.
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- Gleichwertige Tatigkeiten des Personals missen auch bei konstatierter Andersartigkeit der
beruflichen Herklinfte gleich gewertet und vergutet werden.

- Der 825b HKJGB bedarf einer Neubetrachtung, die weitere Qualifikationsniveaus und
adaquate Eingruppierungen zulasst.

- Es werden differenzierte Weiterqualifizierungswege fir Quereinsteiger*innen bengtigt, die
auch nicht-formale und informelle fachliche und personliche Kompetenzen auf3erhalb des
DQR berucksichtigen.

- Die Trager benétigen kontext- und konzeptbezogene Handlungsspielrdume, um flexibel auf
akute Bedarfe reagieren zu kénnen.

- Eine pragmatische Aufgabenfokussierung auf pédagogisches Handeln zum Wohle der
Kinder erfordert eine systematische Betrachtung und neue Verteilung der Aufgaben.
AulBerhalb der padagogischen Kernaufgabe gelegene Anforderungen missen durch ent-
sprechende Personal-Ressourcen hinterlegt werden kénnen (z. B. Verwaltungs- und
Hauswirtschaftskrafte).

- Aus dem Bundesprogramm Sprach-Kita gewonnenes Personal muss gesichert werden.

- Die verguteten Ausbildungsformate bendétigen eine langfristige finanzielle Absicherung.

- Zweckdienliche Verwendung der zusatzlichen Mittel aus dem KiQuTG fur die 2023/2024

- Durch die angestoRRenen inklusiven Prozesse im Rahmen der BTHG-Umsetzung und der
SGB VIlI-Novellierung, sowie der Umsetzung des GaF6G werden weitere, aktuell noch
schwer zu bezifferbare personelle Ressourcen bendtigt.

Ein gemeinsames, grundlegendes Professionsverstandnis und eine klare Grundhaltung sind
hierbei als Grenze zu benennen. Grundsatzlich muss es das Ziel sein, allen Kindern die Teilhabe
an Erziehung, Bildung und Betreuung zu ermdglichen. Dabei sind die Perspektiven und Rechte
von Kindern sowie die Bedarfe und Erwartungen von Eltern miteinzubeziehen.

Regina Freisberg
Vorsitzende des Arbeitskreises Kinder, Jugend, Frauen und Familie
Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e.V.

Die Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e. V. ist der Zusammenschluss der sechs hessischen
Wohlfahrtsverbande. Sie vertritt die Interessen der hilfebedirftigen und benachteiligten Menschen
gegenuber der Politik ebenso, wie die Interessen ihrer Mitgliedsverbande. Mit ca. 7.300 Einrichtungen und
Diensten sind die Mitgliedsverbande ein bedeutender Faktor fir die Menschen, fir eine soziale Infrastruktur
und fur die Wirtschaft in Hessen.

Nah an den Menschen und ihren Bedurfnissen wissen die rund 113.000 beruflich Beschéftigten und rund
160.000 ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in Pflegeinrichtungen, Behinderteneinrichtungen, Werkstatten,
Tagesstatten, Bildungsstatten, Beratungsstellen, in den Friuhférderstellen, ambulanten Diensten und
anderen Einrichtungen um die sozialen Belange und die realen Rahmenbedingungen in Hessen. Diese
Kenntnisse bringt die Liga in die politischen Gesprache auf Landesebene und mit Verhandlungspartnern
und Kostentragern ein.
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