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Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e. V. « Luisenstralie 26 « 65185 Wiesbaden Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e. V.

Stellungnahme

04. August 2026

Zweites Burokratieabbaugesetz

1. Grundsatzliche Bewertung

Das zweite Blrokratieabbaugesetz setzt wichtige Impulse flr eine moderne, handlungsfahige und
burgernahe Verwaltung in Hessen. Aus Sicht der Liga Hessen begriRen wir MaRnahmen, die
Verfahren vereinfachen, Entscheidungen beschleunigen und Mitarbeitende sowie
Leistungsempfangerinnen und -empfanger von unndétigen formalen Belastungen entlasten.
Gerade in sozialen Arbeitsfeldern, in denen Zeit, Personal und Ressourcen knapp sind, kann
Blrokratieabbau dazu beitragen, dass der Blick wieder starker auf die Menschen und ihre
konkreten Lebenslagen gerichtet wird.

Besonders relevant sind aus unserer Sicht die vorgesehenen Erleichterungen bei
Genehmigungs- und Nachweisverfahren, der Abbau Uberflissiger Berichtspflichten sowie die
schnellere Anerkennung auslandischer Berufsabschliusse. Fur die Wohlfahrtspflege ist dies ein
wichtiger Schritt, weil der Fachkraftebedarf im sozialen Bereich hoch ist und die Integration
qualifizierter Fachkrafte aus dem Ausland dringend erleichtert werden muss. Wenn
Anerkennungsverfahren verlasslich schneller und unbulrokratischer werden, starkt dies nicht nur
Einrichtungen und Trager, sondern auch die Versorgungssicherheit fur hilfebedurftige Menschen.

Auch die starkere Digitalisierung von Verwaltungsverfahren ist aus unserer Sicht grundsatzlich
zu begriufRen. Elektronische Einreichungen, digitale Planungs- und Beteiligungsverfahren sowie
die Reduzierung von Papier- und Postwegen kdnnen Ablaufe deutlich vereinfachen und
Ressourcen schonen. Besonders dort, wo soziale Trager mit vielen Verfahren gleichzeitig befasst
sind, schafft eine moderne digitale Verwaltung mehr Zeit fiir die eigentliche fachliche Arbeit.

Positiv zu bewerten ist zudem der Ansatz, Verwaltung mutiger und I6sungsorientierter zu machen.
Rickendeckung fur Verwaltungsmitarbeitende, die im Rahmen ihres Ermessens blrger-
freundliche Losungen suchen, kann dazu beitragen, starre Routinen aufzubrechen und
Entscheidungen starker am Bedarf der Menschen auszurichten. Das ist im sozialen Bereich dann
wichtig, wenn Ermessensspielrdume bestehen, Augenmald und schnelle Reaktionsfahigkeit
gefragt sind.

Gleichzeitig ist aus Sicht der Liga Hessen wichtig, dass Burokratieabbau nicht zu Lasten von
Qualitat, Transparenz und Schutzstandards geht. Wo Nachweise, Prifungen und Kontrollen
erforderlich sind, missen sie zielgerichtet, verhaltnismaRig und praxisnah ausgestaltet bleiben.
Der Abbau pauschaler Verweise auf den ,Stand der Technik“ oder auf andere dynamische
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technische Regelwerke kann sinnvoll sein, wenn dadurch mehr Rechtsklarheit und bessere
Nachvollziehbarkeit entstehen. Er darf jedoch nicht dazu fiihren, dass notwendige fachliche und
soziale Standards ausgehohlt werden.

Aus Sicht der Wohlfahrtsverbande darf Birokratieabbau nicht allein, als Effizienzprogramm
verstanden werden. Entscheidend ist, dass Vereinfachung und Beteiligung transparent und sozial
gerecht gewahrleistet werden. MalRnahmen mussen so gestaltet sein, dass sie sowohl die
Verwaltung entlasten als auch den Zugang zu Leistungen verbessern, insbesondere flr
Menschen in belasteten Lebenslagen, mit eingeschrankten Ressourcen oder mit Sprach-
barrieren.

Die Liga Hessen begruft daher das zweite Burokratieabbaugesetz als wichtigen Schritt in die
richtige Richtung. Zugleich verbindet sie damit die Erwartung, dass weitere Reformen, die soziale
Strukturen betreffen, konsequent daran ausgerichtet werden, Verfahren praxistauglich zu
machen und den Menschen im Mittelpunkt staatlichen Handelns zu riicken. Blrokratieabbau ist
dann erfolgreich, wenn er nicht nur Strukturen verschlankt, sondern spirbar mehr Zeit, Vertrauen
und Wirksamkeit fir die soziale Arbeit schafft.

2. Fachliche Bewertung zu Art 44 - Hessische Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir die Krankenpflegehilfe

Wir begriiRen die Anderung, dass fiir Menschen mit Behinderungen neben einem Attest auch ein
Feststellungsbescheid flir den Erhalt eines Nachteilausgleichs anerkannt wird. Zur Rechtsklarheit
sollte jedoch im Gesetz klar benannt werden, welche Behoérde einen solchen
Feststellungsbescheid fir Menschen mit Behinderungen ausstellen kann.

Wiesbaden, 04. August 2026

Die Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e. V. ist der Zusammenschluss der sechs hessischen
Wohlfahrtsverbénde. Sie vertritt die Interessen der hilfebediirftigen und benachteiligten Menschen
gegentiber der Politik ebenso, wie die Interessen ihrer Mitgliedsverbédnde. Mit ca. 7.300 Einrichtungen und
Diensten sind die Mitgliedsverbédnde ein bedeutender Faktor fiir die Menschen, fiir eine soziale Infrastruktur
und fir die Wirtschaft in Hessen. Nah an den Menschen und ihren Bedlirfnissen wissen die rund 113.000
beruflich Beschéftigten und rund 160.000 ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in Pflegeinrichtungen,
Behinderteneinrichtungen, Werkstétten, Tagesstétten, Bildungsstétten, Beratungsstellen, in den
Friihférderstellen, ambulanten Diensten und anderen Einrichtungen um die sozialen Belange und die
realen Rahmenbedingungen in Hessen. Diese Kenntnisse bringt die Liga in die politischen Gesprédche auf
Landesebene und mit Verhandlungspartnern und Kostentrégern ein.
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